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PROGRAMME DES FORMATIONS SYNDICALES 2026-
Présentiel et distanciel

1er Semestre 2026

e Le mardi 3 mars : le conseiller du salarié (une journée) avec Yann LEROY

e Le vendredi 13 mars : l'intelligence artificielle et le droit du travail
(une journée) avec Thierry DECORSIER

e Le vendredi 27 mars : les risques psycho-sociaux, la souffrance au
travail et le harcéelement moral et sexuel (une journée) avec Patrice ADAM

e Le jeudi 2 avril : négocier le télétravail (demi-journée en visio de 9 h/12 h)
avec Kristel MEIFFRET-DELSANTO

e Le mardi 7 avril : les conventions et les accords collectifs d'entreprise
(cf. NAO) (une journée) avec Yann LEROY

e Le vendredi 10 avril: les aspects juridiques de I'évaluation
professionnelle des salariés (une journée) avec Patrice ADAM

e Le jeudi 30 avril : le RSE = de quoi parle-t-on ? discours, régles et
actions (demi-journée en visio de 9 h/12 h) avec Patrice ADAM

e Le mercredi 5 mai : le départ et la mise en retraite - dispositif lié a I’age,
cumul emploi/retraite (une journée) avec Yann LEROY

e Le vendredi 22 mai : les entretiens d’évaluation, professionnels, de fin
de carriére, forfait-jours (demi-journée en visio de 9 h/12 h) avec Patrice
ADAM

e Le mardi 2 juin : la rupture du contrat de travail (une journée) avec Yann
LEROY

e Le jeudi 4 juin : négocier sur la durée du travail - cf. semaine des 4 jours
(une journée) avec Kristel MEIFFRET-DELSANTO

e Levendredi 12 juin : négocier son départ dans le cadre d'une transaction
ou d'une rupture conventionnelle (une journée) avec Patrice ADAM
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2eme Semestre 2026

e Le mardi 8 septembre : la méthodologie du droit - niveau 1 (une journée)
avec Yann LEROY

e Le mercredi 9 septembre : la méthodologie du droit - niveau 2 (une journée)
avec Patrice ADAM

e Lesjeudi 10 septembre et vendredi 11 septembre : le droit du licenciement
pour motif économique - niveau 1 et 2 (deux jours) avec Marguerite KOCHER

e Le vendredi 25 septembre : le fonctionnement, les missions et moyens du
CSE - niveau nouveaux élus (une journée) avec Dorian MELLOT

e Le vendredi 9 octobre : Travailler en forfait-jours (demi-journée en visio
de 9 h/12 h) avec Patrice ADAM

e Le vendredi 23 octobre : les élections professionnelles (une journée) avec
Dorian MELLOT

e Le vendredi 13 novembre : I'aptitude/l’inaptitude (une journée) avec
Marguerite KOCHER

e Le vendredi 20 novembre : I'exercice du mandat syndical (une journée) -
Dorian MELLOT

e Le vendredi 11 décembre : les heures supplémentaires (demi-journée en
visio de 9 h/12 h) avec Dorian MELLOT
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Conditions

>

Formations destinées aux DS, Responsables des Sections Professionnelles,
Administrateurs(trices), Elus(es), Adhérents(es)

» S'inscrire au stage par l'intermédiaire d’Estelle GARZUEL, Secrétariat du BTP.

» Faire une demande de Congé Formation Economique, Sociale et Syndicale
auprés de l'employeur, 30 jours avant la formation (document type joint a
linvitation)

» Réponse de 'employeur sous huit jours. Si accord, il y a un maintien total de la
rémunération du salarié

» Remboursements des frais (hétel, déplacement, repas) selon les modalités
CFE-CGC BTP

Inscription

Pour participer a un de ces stage, vous devez vous inscrire 40 jours avant la date
prévue aupres d’Estelle GARZUEL - Secrétariat du Syndicat CFE-CGC BTP a:

contact@cqgcbtp.com
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Formation du mardi 3 mars
Prestataire : Institut Régional du Travail

Conseiller du salarié

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :
Le licenciement pour motif personnel et la rupture conventionnelle homologuée.

Objet :
La session propose d’insister sur le réle du conseiller du salarié dans ces deux

hypotheses, en lui donnant les clés pour lui permettre de conseiller au mieux le salarié
qu’il accompagne. Cette formation peut servir les délégués syndicaux.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 13 mars
Prestataire : Institut Régional du Travail

L’intelligence artificielle et le droit du travail

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Présentation des dispositifs d’intelligence artificielle dans le champ RH, actualité du
droit et des nouvelles technologies en matiere professionnelle.

Objet :
Permettre a tous les salariés qui le souhaitent de s’'informer sur 'impact des nouvelles

technologiques, sur les rapports de travail et les risques qui y sont liés, sur les regles
qui permettent de les conjurer, et sur les chances qui s’y attachent.

Durée : 1 journée
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Formation du vendredi 27 mars
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les risques psycho-sociaux, la souffrance au travail
et le harcélement moral et sexuel

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Harcelement moral et sexuel et Stress au travail : définition des principaux concepts,
des éléments d’action et d’élaboration d’'une politique de prévention RPS.

Objet :
Mettre les stagiaires en mesure de bien réagir face a un probléme de souffrance au
travail, en évitant certains pieéges ou impasses.

Durée : 1 journée

Formation du jeudi 2 avril
Prestataire : Institut Régional du Travail

Négocier le télétravail

Lieu : Visio-conférence

Contenu :

Exposé des regles juridiques relatives au télétravail, la stratégie de négociation de
'accord.

Objet :

Le droit de la durée du travail est un labyrinthe... Cette formation présente les
principaux dispositifs qui structurent la vie professionnelle d’'un cadre (forfaits-jours,
annualisation, temps de déplacement, etc.).

La formation permet, aux élus du CSE, d’exercer pleinement leurs fonctions
représentatives et donner, aux délégués syndicaux, les outils de négociation collective
dont ils ont besoin.

Durée : demi-journée en visio (de 9 h a 12 h).
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Formation du mardi 7 avril
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les conventions et les accords collectifs d’entreprise
(cf. NAO)

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Conditions de validité, I'articulation avec la loi, la convention de branche, le contrat de
travail et la durée de l'accord.

Objet :
Permettre aux stagiaires de maitriser les regles relatives a la négociation d'entreprise,
ainsi que ses enjeux.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 10 avril
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les aspects juridiques de I’évaluation
professionnelle des salariés

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Cette formation a pour objet de présenter I'encadrement juridique des entretiens
d'évaluation professionnelle des salariés.

Objet :
La formation portera a la fois sur la Iégalité des critéres retenus (et principalement des
critéres dits comportementaux), mais aussi sur le déroulement des entretiens.

Le CSE doit-il étre consulté ?
Sur les suites possibles de ces entretiens, faut-il nécessairement signer le compte-
rendu ?

Durée : 1 journée
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Formation du jeudi 30 avril
Prestataire : Institut Régional du Travail

Le RSE : de quoi parle-t-on ?
Discours, régles et actions

Lieu : Visio-conférence

Contenu :

La notion de RSE s'impose aujourd’hui dans les discours de nombreuses entreprises.
Mais que recouvre exactement cette notion ?

Comment se matérialise-t-elle dans les régles juridiques et dans les pratiques
d'entreprise ?

Quels leviers d'action ? Quels points de vigilance pour les organisations syndicales ?

Objet :

Maitrise des régles relatives au suivi individuel de la santé des travailleurs et plus
particuliéerement de celle relative a I'inaptitude (analyse des contentieux)

Durée : demi-journée en visio (de 9 h a 12 h).

Formation du mercredi 5 mai
Prestataire : Institut Régional du Travail

Le départ et la mise en retraite
(dispositif lié a ’age, cumul emploi/retraite)

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu et objet :

Gérer sa fin de carriere n’est pas toujours chose simple et évidente. Les régles
relatives a la mise et au départ en retraite (et a leur implications fiscales ou sociales)
sont souvent mal connues.

Ne l'est pas plus le dispositif de cumul emploi/retraite qui présente pourtant quelques
avantages.

Durée : 1 journée
Avec les Organismes comme PRO BTP, CARSAT ou Prévoyance, a voir si
quelqu’un de chez vous n’est pas a méme de former car plus spécifique.
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Formation du vendredi 22 mai
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les entretiens d’évaluation, professionnels,
de fin de carriére, forfait-jours

Lieu : Visio-conférence

Contenu :

Il existe aujourd'hui dans I'entreprise tout un ensemble d'entretiens avec le salarié qui
s'impose a I'employeur.

Objet :
Quelles regles encadrent ces entretiens ? Peuvent-ils étre regroupés ? A quoi servent-

ils ? Cette formation a pour ambition de présenter, de fagon précise et détaillée, cette
nouvelle géographie des entretiens en entreprise.

Durée : demi-journée en visio (de 9 h a 12 h).

Formation du mardi 2 juin
Prestataire : Institut Régional du Travail

La rupture du contrat de travail

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :
Licenciement pour motif personnel, prise d’acte, démission, résiliation judiciaire.

Objet :

Permettre au stagiaire d’apporter aide et assistance aux salariés lorsqu’ils sont
confrontés a une situation de rupture de leur contrat de travail pour motif personnel.

Durée : 1 journée
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Formation du jeudi 4 juin
Prestataire : Institut Régional du Travail

Négocier sur la durée du travail
(cf. semaine des 4 jours)

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Le droit de la durée du travail est un labyrinthe... Cette formation présente les
principaux dispositifs qui structurent la vie professionnelle d’'un cadre : forfaits-jours,
annualisation, temps de déplacement...

Objet :

Permettre aux élus du CSE d’exercer pleinement leurs fonctions représentatives et
donner, aux délégués syndicaux, les outils de négociation collective dont ils ont besoin.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 12 juin
Prestataire : Institut Régional du Travail

Négocier son départ dans le cadre d’une transaction
ou d’une rupture conventionnelle

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Présentation des régles juridiques, fiscales, sociales relatives a la négociation d’'une
rupture conventionnelle et/ou d’'une transaction. Au-dela du droit, seront envisagés les
positionnements stratégiques les plus favorables au salarié.

Objet :

Conseiller les salariés qui sont amenés a quitter leur emploi dans un cadre amiable ou
transactionnel.

Durée : 1 journée
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Formation du mardi 8 septembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

La méthodologie du droit
Niveau 1

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Il n’est plus possible aujourd’hui, d’exercer un mandat syndical ou électif, sans avoir
un minimum de connaissances sur la maniére dont fonctionne le droit.

Objet :
Cette formation a pour objet d’apprendre a manier le code du travail, a lire et a

comprendre un arrét de la Cour de cassation, a maitriser I'articulation des sources en
droit du travail.

Durée : 1 journée

Formation du mercredi 9 septembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

La méthodologie du droit
Niveau 2

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Il n’est plus possible aujourd’hui, d’exercer un mandat syndical ou électif, sans avoir
un minimum de connaissances sur la maniére dont fonctionne le droit.

Objet :

Cette formation a pour objet d’'apprendre a raisonner en droit, a manier les différents
types d’arguments juridiques, a en identifier les forces et les faiblesses.

Durée : 1 journée
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Formation des jeudi 10 et
vendredi 11 septembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

Le droit du licenciement pour motif économique
Niveaux 1 et 2

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Présentation du cadre Iégal du licenciement pour motif économique, des procédures
de licenciement, du plan de sauvegarde de I'emploi, des droits pour les salariés
(contrat de sécurisation professionnelle, congé de reclassement...) et des dispositifs
juridiques alternatifs au licenciement pour motif économique (plans de départs
volontaires, accord de performance collective, rupture conventionnelle collective).

Objet :
Le niveau 1 a pour but d’outiller les stagiaires et faire face a un licenciement pour motif

économique, par une présentation des régles juridiques et de leurs enjeux stratégiques
pour les élus et représentants syndicaux.

Le niveau 2 a pour but de présenter les particularités du licenciement pour motif
économique en procedure collective (redressement et/ou liquidation judiciaire) ainsi
que les solutions alternatives au licenciement pour motif économique et leurs enjeux
stratégiques pour les élus et représentants syndicaux.

Durée : 2 journées
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Formation du vendredi 25 septembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

Le fonctionnement, les missions et
les moyens du CSE - Niveau nouveaux élus

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Présentation des principales régles de fonctionnement du CSE (activités
économiques, sociales et environnementales).

Objet :
Cette formation s’adresse en priorité aux élus qui débutent leur mandat ou & ceux qui

souhaitent mettre a jour leur connaissance. Elle a pour but de permettre la
connaissance des regles nécessaires a une prise de mandat sereine.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 9 octobre
Prestataire : Institut Régional du Travail

Travailler en forfait-jours

Lieu : Visio-conférence

Contenu :

Si beaucoup de cadres sont au forfait-jours, bien moins nombreux ceux qui en
maitrisent toutes les arcanes juridiques. Cette formation a pour ambition de répondre
a l'ensemble des questions qu'ils peuvent se poser.

Objet :
Elle s'adresse aussi aux délégués syndicaux qui sont appelés a négocier des accords

collectifs relatives a ces forfaits-jours. La jurisprudence a en effet, ces dernieres
années, trés largement enrichie (et complexifiée) le contenu de ces négociations.

Durée : demi-journée en visio (de 9 h a 12 h).
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Formation du vendredi 23 octobre
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les élections professionnelles

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Le droit des élections professionnelles est un maquis de régles. Reste que sa maitrise
est indispensable a qui souhaite s’engager dans un processus électif.

Objet :
Cette formation a pour but la maitrise des régles juridiques essentielles de ce
processus.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 13 novembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

L’aptitude/I'inaptitude

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Le droit de I'aptitude/inaptitude a été considérablement réformé ces derniéres années.
Cette formation fait le point sur ces réformes et leurs implications concrétes pour les
salariés et les employeurs.

Objet :

Maitrise des regles relatives au suivi individuel de la santé des travailleurs et plus
particulierement de celle relative a I'inaptitude (analyse des contentieux).

Durée : 1 journée
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Formation du vendredi 20 novembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

L’exercice du mandat syndical

Lieu : Syndicat CFE-CGC BTP - 15 rue de Londres, 75009 Paris

Contenu :

Les régles juridiques relatives a I'exercice des mandats syndicaux (DS, DSC, RSS,
RS-CSE).

Objet :

Compréhension et maitrise de I'environnement juridique dans lequel s’exerce le
mandat syndical.

Durée : 1 journée

Formation du vendredi 11 décembre
Prestataire : Institut Régional du Travail

Les heures supplémentaires

Lieu : Visio-conférence

Objet :
Cette formation a pour objet de présenter, de facon précise, le régime juridique des
heures supplémentaires dans tous ces aspects (seuil de déclenchement, paiement,

contrepartie obligatoire en repos, repos compensateur de remplacement, aspects
sociaux et fiscaux...).

Durée : demi-journée en visio (de 9 h a 12 h).
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Les formations a la demande des régions et sections professionnelles

Pour ces formations, nous invitons les Présidents de section a contacter Dominique
PREVOST.
» Remboursements des frais (hotel, déplacement, repas) par le Syndicat CFE-
CGC BTP si besoin

» Organisation par la Commission « Formation » : les dates, lieux, prestataire.

Autres formations CFE-CGC

A noter que des formations sont aussi organisées par la Confédération. Vous pouvez
consulter le calendrier des formations du premier semestre via le site confédéral :
www.cfecgc.org.

Nous vous rappelons que pour les formations initiées par le Centre de Formation
Syndicale CFE-CGC, il faut avoir fait obligatoirement la formation « Ouverture sur le
syndicalisme - niveau 1 » pour pouvoir vous inscrire.

Pour toute demande complémentaire concernant ces formations, nous vous invitons
a contacter la Fédération de la Construction (construction@cfecgc.fr).

P B B B O O O vy 4

ENSEMBLE
rour BATIR notre
AVENIR



http://www.cfecgc.org/
mailto:construction@cfecgc.fr

BTP SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES

.
CFCEGﬂ / DES INDUSTRIES DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET DES ACTIVITES ANNEXES ET CONNEXES

Les membres de la Commission « Formation »

» Dominique PREVOST
email : dominiqueprevost@ymail.fr
Tel : 07.49.85.52.39

» Sandra GATEAU
email : sandra.gateau@orange.fr
Tel : 06.23.59.21.59

> Viviane FAFET
email : fafet.viviane@orange.fr
Tel : 06.08.57.86.73

> Assistante : Estelle GARZUEL
email : contact@cgcbtp.com
Tel : 01.55.31.76.81
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