
 
 

 

 

 

 

 

 

SALAIRES MINIMA DES CADRES DES TRAVAUX PUBLICS DE 2026  
A 2022 

 
Retrouvez ci-dessous les salaires 2026/2022. (La prescription en matière de salaires est de 3 
ans). 

 
Pour 2026 et 2025, aucun accord n’a été trouvé. Les Organisation Patronales FNTP et 
CNATP ont pris une Décision Unilatérale pour revaloriser les salaires. Cette décision ne 
s’impose que dans les entreprises qui sont adhérentes à ces organisations.  
 
Pour 2024 et 2023, les salaires minima des Cadres des TP avaient fait l’objet d’un accord.  
 
En 2022, la FNTP et la CNATP avaient pris une décision unilatérale de revalorisation, qui ne 
s’imposait que dans les entreprises qui adhèrent à l’une de ces fédérations patronales.  
 

 
 Minima au 1er janvier 2026 

Décision Unilatérale 

 Cadres 
intégrés 

Forfait jours 

A1 34 094 39 208 

A2 36 973 42 519 

B 38 573 44 359 

B1 41 586 47 824 

B2 44 357 51 011 

B3 45 484 52 307 

B4 48 622 55 915 

C1 50 657 58 256 

C2 59 041 67 897 

 
Les valeurs prévues pour les salariés dont le temps de travail est décompté en heures sont 

majorées de 15% pour les Cadres en forfait jours annuel.  

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
Minima au 1er janvier 2024 
Extension JO 16 mars 2024 

Minima au 1er janvier 2025 
Décision Unilatérale 

 Cadres 
intégrés 

Forfait jours Cadres 
intégrés 

Forfait jours 

A1 33 257 38 245 33 756 38 819 

A2 36 066 41 476 36 607 42 098 

B 37 627 43 271 38 191 43 920 

B1 40 566 46 651 41 174 47 351 

B2 43 269 49 759 43 918 50 506 

B3 44 368 51 023 45 034 51 789 

B4 47 430 54 544 48 141 55 363 

C1 49 414 56 826 50 155 57 678 

C2 57 592 66 230 58 456 67 224 

 

Les valeurs prévues pour les salariés dont le temps de travail est décompté en heures sont 

majorées de 15% pour les Cadres en forfait jours annuel.  

 

 Minima au 1er janvier 2022, 
Décision unilatérale, pour les 
entreprises adhérentes de la 

FNTP ou de la CNATP 

 
Minima au 1er janvier 2023 

Extension JO 4 avril 2023 

 Cadres 
intégrés 

Forfait jours Cadres 
intégrés 

Forfait jours 

A1 30 194 34 723 31 855 36 633 

A2 32 840 37 766 34 646 39 843 

B* 34 424 39 587 36 180 41 607 

B1 37 043 42 599 39 006 44 857 

B2 39 435 45 351 41 525 47 754 

B3 41 061 47 220 42 539 48 920 

B4 44 234 50 869 45 826 52 700 

C1 46 084 52 997 47 743 54 904 

C2 53 710 61 767 55 644 63 990 

* Echelon créé à partir de 2018. Il s’agit notamment du niveau d’accueil des ETAM promus cadres 

Les valeurs prévues pour les salariés dont le temps de travail est décompté en heures sont 

majorées de 15% pour les Cadres en forfait jours annuel.  

 


