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AVENANT RELATIF AUX SALAIRES MINIMAS GARANTIS DES SALARIES RELEVANT DES
TITRES It ET lll DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE L’INDUSTRIE DE LA
FABRICATION DES CIMENTS

Entre les soussighés :

L'Organisation Syndicale d'Employeurs ci-apres désignée :
- France Ciment

d'une part,

Et:
les Organisations Syndicales de salariés ci-aprés designées :
- la Fédération Construction et Bois - CFDT,
- la CFE-CGC-BTP Section professionnelle SICMA,
- la Fédération Nationale des Salariés de la Construction, Bois et Ameublement CGT,

- la Fédération Générale Force Ouvriére Construction — FGFO Construction,

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément a l'article L2241-8 du code du travail, les partenaires sociaux de I'Industrie Cimentiére, réunis
en Commission Mixte Paritaire, se sont rencontrés aux fins de négocier les salaires minimas hiérarchiques
des salariés relevant des Titres Il (Ouvriers et ETDAM) et Ill (Ingénieurs et Cadres) de la Convention
Collective Nationale de I'Industrie de la Fabrication des Ciments (IDCC 3233).

lLes négociations ont pris appui sur les données fournies par le rapport annuel de branche prévu par l'article
D2241-1 du code du travail, établi et présenté par le SFIC au titre de I'année 2023.

A lissue de la séance de négociation du 15/02/2024, les partenaires sociaux sont convenus de nouvelles
revalorisations, pour les catégories Ouvriers et ETDAM d’une part, et Ingénieurs et Cadres d'autre part. Il a
été convenu de retranscrire ces revalorisations dans un projet d’avenant qui sera mis a la signature des
partenaires sociaux.

Le présent avenant vient donc modifier le contenu des sous-Titres 11.D et lll.B de la Convention Collective
Nationale de I'Industrie de la Fabrication des Ciments' (ci-aprés désignée « la CCN »).

ARTICLE 1 — Quvriers et ETDAM

1.1 — Grille des Salaires minima Hiérarchiques Mensuels

La grille des Salaires minima Mensuels Hiérarchiques (SMH) du personnel Ouvrier et ETDAM de 'Industrie
cimentiére, visés a larticle 11.2.1 de la CCN et figurant au sous-Titre I1.D de la CCN, est revalorisée de :
- 3.6% en moyenne au 1°" janvier 2024, par rapport aux valeurs en vigueur au 01/01/20232,

Le nouveau sous-Titre I1.D de la CCN, indiquant, coefficient par coefficient, les montants du SMH ainsi
revalorisé ainsi que les valeurs correspondantes pour le Salaire minimum Horaire Hiérarchique (SHH) et le
Salaire Minimum Annuel Garanti (SMAG) visés aux articles 11.2.1 et 11.2.2 de la CCN, figure en fin du présent
avenant.

1.2 - Revalorisation du « Point 100 Profession »

La valeur du Point 100 Profession du personnel Ouvrier et ETDAM, telle que visée a larticle 11.2.7 de la
CCN, est revalorisée a :
- 6,1068 € au 1°" janvier 2024, soit une revalorisation de 3.6% par rapport a son montant en vigueur
au 01/01/20233,

Le nouveau sous-Titre I.D de la CCN, indiguant les montants du Point 100 Profession ainsi revalorisé, figure
en fin du présent avenant.

1.3 — Primes conventionnelles

1.3.1 - ll est rappelé que :
- la prime de treizieme mois, visée a l'article 11.2.3 de la CCN, est égale a 100% du Salaire minimum
Mensuel Hiérarchique (SMH) du coefficient hiérarchique de l'intéressé ;
- Tlallocation de fin d'année, visée a l'article 11.2.4 de la CCN, est égale & 30% du SMH du coefficient
hierarchique de l'intéressé.

1.3.2 — Le montant de la prime de vacances, visée a larticle 11.2.6 de la CCN, est porté a 945.76 € au 1°"
janvier 2024. T
1.3.3 - Le montant de l'indemnité de panier, visée a l'article 1.2.9 de la CCN, est porté a 5,8625 € au 1°" | ?’S

janvier 2024 (8.7938 € en cas de majoration de 50%).
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' Convention Collective Nationale de I'Industrie de la Fabrication des Ciments du 02/10/2019 étendue par arrétés d’extension du 30/07/2021 et du  “S—r
17/09/2021.
2 valeurs figurant dans l'avenant du 28/03/2023 étendu. ——DSs
3 Montant figurant dans l'avenant du 28/03/2023 étendu.
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La valeur du Point 100 Profession du personnel Ingénieurs et Cadres, visé & larticle 111.2.2.1 du Titre lll de la

CCN, est revalorisée & :
- 6,5441 € au 1* janvier 2024, soit une revalorisation de 3.6% par rapport & son montant en vigueur

au 01/01/20234,
Le nouveau sous-Titre 1I.LB de la CCN, calculant & partir de ce Point 100 Profession, coefficient par

coefficient, les montants du Salaire mensuel de base conventionnel (SMB) et du Salaire annuel de base
conventionnel (SAB) visés aux articles I11.2.2.1 et 11.2.2.2 de la CCN, figure en fin du présent avenant.

ARTICLE 3 - Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Le présent avenant s'inscrit dans le cadre de l'objectif d'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes tel que prévu a larticle L2241-1 du code du travail. A ce titre, le rapport de branche 2023 fait état
des rémunérations percues par les femmes et les hommes de la branche de I'Industrie cimentiére afin
d'étudier les éventuelles mesures a prendre.

Par ailleurs, conformément a larticle 1.4 de la CCN qui contient également des éléments de situation
comparée, les parties signataires rappellent le principe selon lequel tout employeur doit garantir, pour un
méme travail, ou pour un travail de valeur égale (au sens de l'article L3221-4 du Code du travail) et a
ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d’'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un
méme emploi, étre fondées sur Fappartenance des salariés de ces établissements a 'un ou l'autre sexe.

Dés lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation annuelle
obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a défaut, avec les institutions représentatives du personnel),
afin de supprimer, a situation comparable, les écarts constatés, et qui ne peuvent s'expliquer de maniére
objective, a partir de leur propre rapport annuel.

ARTICLE 4 - Dispositions finales

4.1 - Champ d’application

Le présent avenant, établi en vertu des articles L.2231-1 et L.2231-3 du Code du travail, s'applique aux
entreprises relevant du champ d’application défini a article 1.1 de la Convention collective nationale de
Industrie de la Fabrication des Ciments du 02 octobre 2018.

Le présent avenant s'appliquera sans préjudice des dispositions légales et notamment des articles L.2241-1,
L.3232-1 et L.3232-3 du Code du travail.

4.2 - Durée, entrée en viqueur, bilan

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Il prend effet rétroactivement a compter du 1¢" janvier 2024.

A compter de cette date :
- le sous-Titre II.D figurant en fin du présent avenant se substitue a 'actuel sous-Titre I1.D de la CCN;
- le sous-Titre IlI.B figurant en fin du présent avenant se substitue & I'actuel sous-Titre 1l1.B de la CCN.

Le présent avenant fera l'objet d’un bilan & l'occasion de la présentation du prochain rapport annuel de
branche visé a l'article D2241-1 du code du travail, conformément a l'article L2222-5-1 du méme code.
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Conformément aux dispositions de l'article 1..2231-5 du Code du travail, la partie la plus diligente des “—r
organisations signataires du présent avenant notifie, par lettre recommandée avec accusé de réception, le bs
texte a 'ensemble des organisations représentatives a l'issue de la procédure de signature. (.&

4.3 — Notification, dépét, extension, publicité

Le présent avenant fera 'objet des formalités de dépodt et de demande d'extension par la partie la plus  “~—

diligente conformément aux dispositions des articles L..2231-8 et L2261-24 du Code du travail. s
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Les parties signataires conviennent que, par référence & larticle L2261-23-1 du code du travail, au vu du
contenu des dispositions du présent avenant portant sur les salaires minimas, celui-ci ne nécessite pas de
dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

Les modalités de publicité du présent avenant sont soumises aux dispositions de larticle L2231-5-1 du code
du travail.

4.4~ Adhésion
Toute organisation syndicale représentative, toute organisation ou association d’employeurs, ou des
employeurs pris individuellement, non signataire du présent avenant, pourront y adhérer par simple

déclaration auprés du Ministére en charge des relations du travail.

L'adhésion est notifiée aux parties signataires et doit faire I'objet d’un dépét, conformément a larticle L2261 -
3 du Code du travail.

4.5 - Révision et dénonciation

Le présent avenant pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par l'article L2261-9 du Code du
travail.

Conformément aux articles 1L2261-7 et L2261-8 du code du travail, le présent avenant pourra également étre
révisé a tout moment a la demande de ['une ou de plusieurs organisations visées a l'article L2261-7 précité.
La demande de révision, accompagnée d'un projet motivé sur les points a réviser, sera notifiée a I'ensemble
des organisations syndicales et patronales représentatives afin qu'une négociation puisse s'engager sans
tarder.
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SOUS-TITRE I1.D DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE L’INDUSTRIE DE LA FABRICATION DES CIMENTS DU 02 OCTOBRE 2018

1/ SMH, SHH et SMAG au 1° janvier 2024

Salaire
minimum

Coefficients  mensuel

140
150
160
170
180
190
205
215
225
235
245
255
270
290
310
335
360

hiérarchique hiérarchique

(SMH)
1 800,00 €
1810,00 €
1822,00 €
1 834,00 €
1848,00 €
1.866,00 €
1938,00 €
2031,00 €
2 125,00 €
2220,00 €
2321,00 €
2 498,00 €
2 554,00 €
2746,00 €
2 946,00 €
3 185,00 €
344100 €

Salaire

minimum

horaire

(SHH)
11,82 €
11,89 €
11,97 €
12,05 €
12,14 €
12,26 €
12,73 €
13,34 €
13,96 €
14,58 €
15,24 €
16,41 €
16,78 €
18,04 €
19,35 €
20,92 €
22,60 €

a l'embauche*

24 885,76 €
25 018,76 €
25 178,36 €
25 337,96 €
25 524,16 €
25 763,56 €
26721,16 €
27 958,06 €
29 208,26 €
30 471,76 €
31 815,06 €
34 169,16 €
34 913,06 €
37 467,56 €
40 127,56 €
43 306,26 €
46711,06 €

aprés 3 ans

25 533,76 €
25 670,36 €
25 834,28 €
25 998,20 €
26 189,44 €
26 435,32 €
27 418,84 €
28 689,22 €
29 973,26 €
31 270,96 €
32 650,62 €
35 068,44 €
35833,40 €
38 456,12 €
4118812 €
44 452,86 €
47 949,82 €

Salaire minimum hiérarchique annuel garanti (SMAG)

Années d'ancienneté acquises

apres 6 ans

26 181,76 €
26 321,96 €
26 490,20 €
26 658,44 €
26 854,72 €
27 107,08 €
28 116,52 €
2042038 €
30738,26 €
32070,16 €
33 486,18 €
35 967,72 €
36752,84 €
30 444,68 €
42 248,68 €
45 590,46 €
49 188,58 €

apreés 9 ans

26 829,76 €
26 973,56 €
27 146,12 €
27 318,68 €
27 520,00 €
27 778,84 €
28 814,20 €
30 151,54 €
31 503,26 €
32 869,36 €
34 321,74 €
36 867,00 €
37 672,28 €
4043324 €
43 300,24 €
46 746,06 €
50 427,34 €

aprés 12 ans aprés 15ans aprés 18 ans

27 477,76 €
27 625,16 €
27 802,04 €
27 978,92 €
28 185,28 €
28 450,60 €
20 511,88 €
30 882,70 €
32 268,26 €
33 668,56 €
35 157,30 €
37 766,28 €
38 501,72 €
41421,80€
44 369,80 €
47 892,66 €
51 666,10 €

* | e SMAG est le minimum & respecter pour un salarié présent toute 'année et ayant par conséquent au moins un an d'ancienneté

Augmentations du SMH et du SHH :
1/ Le SMH de I'Ouvrier chef d'équipe travaillant habituellement avec son équipe est au moins égal a la rémunération effective de l'ouvrier le mieux paye de

'équipe augmentée de 15%.

2/ Le SMH du salarié resté plus de 10 ans au méme coefficient hiérarchique est au moins égal au SHM dudit coefficient augmenté de 10%.

3/ Cas du travail la nuit, le dimanche et les jours fériés :

Le SHH du salarié est augmenté dans les situations de travail suivantes et aux taux indiqués :
Fonctionnement continu .

28 125,76 €
28 276,76 €
28 457,96 €
28 639,16 €
28 850,56 €
29 122,36 €
30 209,56 €
31613,86 €
33 033,26 €
34 467,76 €
35 992,86 €
38 665,56 €
39511,16 €
42 410,36 €
45 430,36 €
49 039,26 €
52 904,86 €

2877376 €
28 928,36 €
29 113,88 €
29 299,40 €
29 515,84 €
2979412 €
30 607,24 €
32 345,02 €
33 798,26 €
35 266,96 €
36 828,42 €
39 564,84 €
40 430,60 €
43 398,92 €
46 490,92 €
50 185,86 €
54 143,62 €
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Cycle normal:

5 équipes 19.07%
6 quipes 15.89%
7 équipes 13.62%
8 équipes 11.92%
Hors cycle normal:

avec repos o
compensateur 700%
sans repos 5
compensateur 200%
Fonctionnement discontinu:
Cycle normal: 35%
Hors cycle normal:

avec repos o
compensateur 100%
sans repos o
compensateur 200%
Journée:

avec repos 5
compensateur 100%
sans TepOS 500,
compensateur

4/ Les augmentations précitées ne sont pas cumulables avec des primes et indemnités au moins équivalentes pour le salarié, ayant le méme événement
déclencheur (en ce compris les primes et indemnités prévues au Titre Il de la présente Convention collective).

2/ POINT 100
(article 11.2.7 du Titre Il de la CCN)
6.1068 € au 01/01/2024

3/ PRIMES CONVENTIONNELLES

Prime de vacances :
(article 11.2.6 du Titre Il de la CCN)
945.76 € au 01/01/2024
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Prime de panier :
(article 11.2.9 du Titre Il de la CCN)

5,8625 € au 01/01/2024 (8.7938 € quand majoration de 50%)
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SOUS-TITRE 1Il.B DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE L’ INDUSTRIE DE LA FABRICATION DES CIMENTS DU 02 OCTOBRE 2019

Salaires minima conventionnels du personnel Ingénieur et Cadres au 1¢ janvier 2024

POINT 100: 6.5441€

Coefficient « wox
hiérarchique SMEB SAB

185 1844,00 € 23972,00€
210 2093,00€ 27 209,00 €
230 2 292,00 € 29796,00 €
250 2481,00 € 32 383,00 €
270 2691,00€ 34 983,00 €
290 2 890,00 € 37 570,00 €
310 3 089,00 € 40 157,00 €
330 3 288,00 € 42 744,00 €
350 3488,00 € 45 344,00 €
360 3 587,00 € 46 631,00 €
370 3 687,00 € 47 931,00 €
380 3787,00 € 49 231,00 €
390 3 886,00 € 50 518,00 €
400 3 986,00 € 51 818,00 €
600 5979,00 € 77 727,00 €

* [Valeur du Point 100 x horaire conventionnel de référence (152,25 heures) x Coefficient d’'emploi] / 100. Les valeurs obtenues sont ensuite arrondies a

v

l'unité supérieurs. ps
** Les montants sont hors avantages d'ancienneté (sous réserve des dispositions propres a la position 11}, hors prime de productivité ou de production et hors v

prime variable.
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