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Les accords de salaire s'appliquent, dans les entreprises adhérentes de l'une des organisations patronales signataires, a compter de la date d'entrée
en vigueur prévue par l'accord lui-méme. Pour les entreprises non adhérentes a l'une des organisations patronales signataires, I'accord s'applique
aprés parution de son arrété d'extension au Journal Officiel.

CF Gc / signataires signataires
C/ département 2020 dat(? d'effet de pu‘bllcathn de 2021 emploveurs dat(? d'effet de pu'bl|cat|qn de 2022 employeurs datelz d'effet de pu'bl|cat|qn de
REGIONS (si exception) I'accord I'extension I'accord I'extension I'accord I'extension
28/11/2020 UNSFA/SDA 31/08/2022 SDA, UNSFA
ALSACE 7,99 01/01/2020 8,06 01/06/2021 8,3 01/01/2022
OppOSI[°
28/11/2020 SDA UNSFA - pas SDA, UNSFA
AQUITAINE 8,14 01/01/2020 8,205 01/01/2021 J'extension 8,45 01/01/2022
AUVERGNE 8,07 01/01/2020 01/12/2020 8,15 SDA, UNSFA [ 01/07/2021 20/10/2022 8,39 SDA 01/01/2022
8,15 - plancher
BOURGOGNE 8,06 mini 17166 01/01/2020 | 28/11/2020 1735 € SDA, UNSFA | 41/97/2021 | 20/10/2022 8,38 SDA, UNSFA | 41/01/2022
BRETAGNE 7,99 01/01/2020 28/11/2020 8,07 SDA, UNSFA | 01/07/2021 05/06/2022 8,29 SDA, UNSFA | 01/01/2022
CENTRE 8,02 01/01/2020 28/11/2020 8,1 SDA 01/07/2021 20/10/2022 8,34 SDA, UNSFA | 01/03/2022
; 28/11/2020 20/10/2022
Champagne-Ardenne 52 7,9 01/01/2020 7.97 SDA 01/07/2021
Champagne-Ardenne 10-51-08 7,9 01/01/2020 | 28/11/2020 20/10/2022
CORSE 8,08 01/01/2020 28/11/2020
FRANCHE-COMTE 8,06 mini 17166 01/01/2020 28/11/2020 8,39 SDA, UNSFA | 01/01/2022
GUADELOUPE 8,02 01/01/2020 22/01/2021 8,1 SDA 01/07/2021
GUYANE 7,99 01/01/2020 31/07/2021 8,06 SDA 01/07/2021 8,18 SDA, UNSFA | 01/01/2022
ILE-DE-France 7one 1:75,92,93,94 8,58 01/01/2020 01/12/2020
Zone2:77,78,91,95 8,48 01/01/2020 01/12/2020
8,20 coeff 2320
Languedoc-Roussillon 7,87 01/01/2020 | 01/12/2020 7,96 SDA, UNSFA | 50/10/2002 | 20/10/2022 g 17 coeff +320| SDA UNSFA | 61/61/2022
01/12/2020
LIMOUSIN 8,33 01/01/2020
22/01/2021 SDA, UNSFA 26/10/2022 SDA, UNSFA
LORRAINE 7,92 01/01/2020 8 01/01/2021 8,24 01/01/2022
SDA
MARTINIQUE 01/01/2020 8,09 01/01/2021
7,95 hors CUTM
coeff<320 - Pour CUTM : Pour CUTM :
MIDI-PYRENEES 31 7,89 hors CUTM 01/01/2020 12/02/2021 8,13 coeff <320 8,39 coeff <320
coeff +320 - 8,06 coeff +320 8,28 coeff +320
8,05 CUTM hors CUTM SDA 01/01/2021 . hors CUTM SDA, UNSFA 01/01/2022
MIDLPY sel . t coeff<320- | oimony | 803 coeff<320 UNOSDIEXS' 8,29 coeff <320
- Y selon coe autres 7,98 CUTM 101/ 7,97 coeff +320 d,exten;igis 8,19 coeff +320

coeff +320




NORD - PC | 7.97 01/01/2020 | 12/02/2021 8,27 SDA, UNSFA | 01/01/2022
NORMANDIE (Basse) 8,08 01/01/2020 | 28/11/2020 8,16 SDA 01/07/2021 8,37 SDA, UNSFA | 01/01/2022
NORMANDIE (Haute) 8,07 01/01/2020 | 28/11/2020 8,15 SDA 01/07/2021 8,37 SDA, UNSFA | 01/01/2022
PAYS DE LA LOIRE 8,05 01/01/2020 | 12/02/2021 8.13 SDA,UNSFA | 01/07/2021 8,36 SDA, UNSFA | 01/03/2022
OpposIT°
10/02/2021 SDA UNSFA - pas SDA, UNSFA
PICARDIE 80-02 7.8 mini 1672€| 01/01/2020 7.88 01012021 | enronsi 8,12 01/01/2022
OppOSI%E
UNSFA - pas
PICARDIE 60 7.8 mini 1672€| 01/01/2020 7.88 01/01/2021 | rentension
83 CoeT 2320
POITOU-CHARENTES 7.90 01/01/2020 | 12/02/2021 7,99 SDA, UNSFA [ 51/06/2021 8,21 coeff +320| SDA, UNSFA [ 41/91/5000
01/01/2020 12/02/2021
PACA 8,06 01/01/2020 12/02/2021 8,39 SDA, UNSFA | 01/01/2022
REUNION 7,97 01/01/2020 12/02/2021
RHONE-ALPES 26 et 07 8,01 01/01/2020 8,08 8,31
42 8,01 01/01/2020 {1 ,/02/2021 8,08 UNSFA 01/07/2021 | 20/10/2022 831 SDA, UNSFA | 01/01/2022
0l et 73 et 74 8,12 01/01/2020 8,19 8,42
69 et 38 8.12 01/01/2020 8.19 8.42

MAJ 26/10/22
CFE-CGC BTP

en bleu, valeurs élargies aux maitres d'ceuvres en batiment
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