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	Action >
	Que dire aux salariés pour se rapprocher de CFE-CGC BTP, voire d’adhérer… ?  


	Version réf.       
	vTD-19112022


Légende : Fait (à cocher lorsque réalisé) |Libellé (action en elle-même) | NC (non concerné en fonction du contexte) | Commentaires/Spécificités (objectif, alerte…) | Optionnel (au choix de l’utilisateur) | + tard (choix de l’utilisateur fonction du contexte)
	Fait
	Libellé
	NC
	Commentaires/Spécificités
	Opti

on
	+ tard

	X
	Exemple d’action
	
	A réaliser avec le Président de la Ygrec
	
	

	
	Lire le dossier complet « Campagne d’intéressement » et l’imprimer 
	
	A télécharger à partir de la boite à outils sur le site CFECGCBTP.COM
	
	

	
	Sauf à être totalement seul(e) élu(e) ou RS dans l’entreprise, définir les actions de la campagne conduisant à intéresser à CFE-CGC BTP
	
	La démarche générale de la campagne est écrite, maintenant, chaque entreprise peut adapter la démarche (objet promotionnel, invitation repas…)
	
	

	
	Par exemple, on peut se fixer un micro challenge => le RS si seul ou chaque élu(e) peut inviter 3 collègues à parler de de qui se passe dans l’entreprise lors d’un déjeuner ou autour d’un verre, café.
	
	Prise en charge par la section, les notes à adresser avec la fiche de frais ad-hoc. La note est aussi prise en charge d’autant plus pour un(e) suppléant(e). Au total, chacun a 6 repas.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Comment inviter ?
	
	Définir ci-dessous A ou B ou C ou les 3
	
	

	
	Quoi dire avant ?
	
	« Ecoutes, ce que tu me dis parfois OU tu sembles intéressé(e) par nos actions OU apparemment tu avais dit vouloir de l’info… je te propose, ce sera sympa sans perte de temps, qu’on aille déjeuner, boire un café à l’extérieur. La CFE-CGC BTP prendra en charge. »

	
	

	
	A : Contacter les adhérents sans mandat

	
	Votre objectif est d’avoir des candidat(e)s aux élections
	
	

	
	B :Contacter les sympathisants non encartés
	
	Votre objectif est de suite des candidat(e)s en plus aux élections ou élargir l’audience
	
	

	
	C : Contacter des collègues dont vous savez qu’ils sont ou peuvent être intéressés
	
	Votre objectif est d’ouvrir plus largement en mettant un visage sur CFE-CGC BTP
	
	

	Tout ce qui suit vaut pour APRR :

	
	Dans ces 3 cas, leur dire/donner :
	
	
	
	

	
	Qui vous êtes, l’équipe CFE-CGC d’ici
	
	Si pas encore d’équipe, dites « Je suis là pour ça… pour t’expliquer et tu verras ! »
	
	

	
	Les éléments de langage (présentation CFE)
	
	C/f  -1- plus bas
	
	

	
	Citez les 7 engagements CFE-CGC
	
	C/f  -2- plus bas
	
	

	
	Rassurer de suite votre interlocuteur
	
	C/f  -3- plus bas
	
	

	
	Si besoin, prouvez vos dires avec des témoignages du dossier complet
	
	
	
	

	
	Signaler que tout adhérent a accès à des formations payées et sans préjudice
	
	
	
	

	
	Toute implication syndicale peut aujourd’hui être validée
	
	Certification et titres professionnels ministériels : validation des acquis. 
	
	

	
	Entretien de prise de mandat
	
	Si volontaire pour être candidat(e) et surtout élu(e).
Ensuite, cela est à demander au H+1
	
	

	
	Evaluation en cours de mandat
	
	
	
	

	
	Entretien de fin de mandat
	
	
	
	

	
	Donner le nom des élu(e)s si existants
	
	Seulement ceux de l’établissement + DSC
	
	

	
	Laisser l’adresse de votre site Internet
	
	Tendre un post-It ou par SMS
	
	

	
	Demander son adresse mail personnelle
	
	Sauf si déjà fait, il/elle le dira
	
	

	
	Tu as besoin d’une « assistance », appelles ton DS
	
	Prénom, NOM - DS: Xxxxxxxxx XXXXXXX
Portable :  XX XX XX XX XX
	
	


	-1- Les éléments de langage pour présenter simplement qui est CFE-CGC BTP :
« La CFE-CGC BTP est seul syndicat national spécialisé et reconnu Maîtrises et Cadres (BTP, Autoroutes, SICMA, SPABEIC et PRO BTP). Nous sommes le 1er syndicat du collège Cadres depuis les dernières élections professionnelles. Notre approche est basée sur le dialogue, l’écoute et la négociation, sans mot d’ordre ou obédience politique. De par les métiers que nous accompagnons, nous sommes particulièrement axés sur la réussite de l’entreprise qui va de pair avec celles des techniciens, secrétaires, maîtrises de qualification et d’encadrement, ingénieurs et cadres. »


	-2- Les 7 engagements de CFE-CGC, dont au moins ou deux parleront à votre collègue :
· Promouvoir les intérêts du personnel (maîtrises et cadres) face aux logiques purement financières qui nous entourent,

· Favoriser l’emploi et le développement de nos entreprises et des services,

· Porter l’innovation sociale pour faire converger les droits du personnel d’encadrement et leurs attentes nouvelles,

· Assurer l’assistance juridique personnelle des adhérents dans le cadre professionnel,

· Défendre l’insertion des jeunes, porteurs de compétences nouvelles,

· Protéger pour garantir des retraites qui maintiennent le pouvoir d’achat,

· Permettre à tous ceux qui nous rejoignent de peser sur des choix sociaux de plus en plus européens, de plus en plus restrictifs et en situation de risques de recul des acquis.



	-3- Tu peux rassurer ton collègue avec cela :
Chacun choisi son rôle, en toute liberté et peut rester simple adhérent autant qu’il le souhaite :

· Ne pas adhérer => C’est une 1ère étape et c’est déjà bien pour lui adresser les infos de la section,

· Adhérer simplement => Ce n’est pas naturel d’adhérer, donc pas à pas, la personne arrive,

· Adhérer pour se préparer à être un jour un relais => Si l’envie est d’être actif oui, sinon ne pas imposer,
· Adhérer pour se présenter un jour comme membre d’un CSE => Se mettre en avant est un vrai choix,

· Adhérer pour être RS => Oui, mais il faut accepter de se former pour transmettre l’esprit CFE-CGC,

· Adhérer pour être DS => Oui, mais il faut être à l’aise dans le relationnel, se former, piloter une équipe,
· Ré-adhérer en étant ancien adhérent => Si la personne est dans l’esprit, bien sûr qu’elle est acceptée,
· Adhérer en venant d’un autre syndicat => Idem
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