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Quel que soit la qualité du programme de formation, nous considérons qu’il est inaccessible a la
grande majorité des adhérents pour ne pas dire de la plupart des élus.

Sur le site du BTP, on pointe sur la Confédération lorsque I'on clique sur le programme CFESS.
Pourguoi pas, mais c’est réducteur car rien sur le BTP.

Une solution plus satisfaisante, mais toujours sans le BTP, serait de visualiser tous les programmes en
région que |'on trouve avec grande difficulté par X clics.

Autrement dit, sur ce qui est au bout de ce lien : https://intranet.cfecgc.org/centre-de-formation-
syndicale/liste-stages?cat=234 la commission développement suggere de positionner un lien par

région sur la carte de France présentée ci-dessous :
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On entend beaucoup de choses Iorsque l'on parie de formauon. Iy a les contres donnant du « ¢o ne serta rien ! » et les pours par conviction.

En effet, en devenant adhérent on a différents objectifs possibles :

* Comprendre la vie professionnelle, ses aleas, son influence porsonnelle possible on s'ntéressant aux aspects sociaux pour 5o,

*  S'investir un peu plus en étant non élu, mais en participant & des réunions, €n étant un relais trés simple qui écoute ses collégues ou diffuse des
informations..,,

* Prévoir de s'investir aux prochaines élections professionnelles avec des besoins en connaissances sociales misux connues,

* Etre élu sans réelle expérience, mais en ayant la responsabliite donnge pas ses collégues de travail qui ont danné keur voix, d"ou Ia necessite de
maitriser peu i peu différents domaine (négociation, communication, handicap, financier...),

* Exercer différents mandats successifs avec la soif de prendre de nouvelles responsabilités, donc un champ de compétence élarge.

L'acces a la formation est un droit qui @ resumerait ainst ;
* Les salands dorvent. 30 jours avant le stage. envoyer i leur employecr une lefire dinformadion concemant leur inscripiion & un stage

* Les particpants soot deeclemend dea frns afte alak ansport par be Centre de Formation Syndicale
CFE.CGC (CFS) go taur reenet on stage un K s & - mwecmnmlmhwwnwm

* Concermnant les modainés de maimiien de salase du salané en formation 1a sutrogation ef les formaliés y affésant sont suppomées

* Lu satarie bonéfy du conge de forms 3 socuale of a crolt au ot par l'esnployour de sa remunération
(article L2145.8 du code du traved),

+ Amention, seuts les stagos ies My Congs ¢ Formation Econamque Socals of Syndcse (CFESS) sont concames

Enfin, foute cette procédure conceme exclustvement les stages du CFS B ne pourra &re donné aucuns sulte aux des siagiares xyant sum
des slages orpanises par une mere struches cu bénédciant & un Snancement aubre gue cslul prévu pour le stages de formation économgue sociale of syndicale
s stages ATMP par exeenple

Les stages de formaton économique pour les &y Sulsites de CSE les stages & des ¢ prud’ ef les stages powr ks messbres do

CSSCT contrwent de fonctionner comme par be passé
Les formalilés pratiques @ascnphion of de iemboursement Sgurent dans ie catalogue des TOTMAtions GUE YOuS POUVET comulter ef thiécharger sur cotie page

Powr foutn infloomation coonpléenantaire merct da coatacier le Centre de Formation syndicale de la CFE-COC, caficfecoc & /01 55 30 12 79, mais aussi des
France

possibands dans des Unlons Régionales

[UR) en cas de mangue de places, au plus
proche de chey vous, —
fgion lle de France > _.-_" -

———

CLIQUEY SURVOTHE REGION >

Ainsi, en cliquant sur Auvergne — Rhone-Alpes, nous trouvons le programme de AURA en
interprofessionnel.


https://intranet.cfecgc.org/centre-de-formation-syndicale/liste-stages?cat=234
https://intranet.cfecgc.org/centre-de-formation-syndicale/liste-stages?cat=234
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Sil'on a... ou si I’'on veut des formations BTP rentables (connues, réalisées), il convient de faire de
méme car, dans tous les cas c’est invisible a partir du site.

Par contre, I'accés ne doit pas passer par la connexion « adhérent + mot de passe », mais bien étre
ouverte, comme l'est I'offre BTP trouvable ici : http://www.cfecgcbtp.com/fr/formation.html

et
comme l'est I'offre Confédération trouvable ici : https://www.cfecgc.org/formations

Aujourd’hui, avec I’'ensemble des mails que chacun regoit (un volume conséquent dont on sait que les
priorisations et retards sont intenses), il faut communiquer en « push » et en « pull » :

— Communication push = e-mail adressé par la Fédération BTP =» c’est ce qui est fait actuellement.

— Communication pull = information recherchée et demandée par un adhérent =» c’est une garantie
de multiplication des possibilités d’accés a la formation. C’est donc un +, un signe d’amélioration a
mettre en place.



http://www.cfecgcbtp.com/fr/formation.html
https://www.cfecgc.org/formations

