
Entreprises 
avec Cfe-Cgc présente ET 

du potentiel (x établissements 
sans élus, Cfe-Cgc non repré-

sentative avec volonté d’agir…)

Entreprises AVEC ou SANS 
adhérent, SANS élu(e) Cfe-Cgc, 

AVEC un taux important
de salariés en collèges 

2 et 3

Ecoles d’ingénieurs
où interviennent des élu(e)s CFE-CGC

Ecoles supérieures 
de commerce

où interviennent des élu(e)s CFE-CGC
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Développement endogène

Développement exogène

Délégués Syndicaux
en développeurs internes, y/c sur d’autres 
établissements s’ils existent AVEC ou SANS 

adhérents et SANS élu(e)s

1er cercle de développement
=> Contacts à systématiser au fil de l’eau = AMONT de tout

2ème cercle de développement
=> Contacts opérationnels = PERMANENTS et AMONT élections
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Des acteurs majeurs aux cibles… 


