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	Action >
	Le DSC-DS en action de développement


	Version réf.       
	vTD-1_090721


	Les objectifs d’un DSC-DS en situation de développement


1. Etre l’acteur majeur du développement dans son entreprise, groupe…
2. Etre garant des axes et objectifs de CFE-CGC BTP, 
3. Assurer le lien avec le développeur référent BTP de sa Section Régionale,
4. Susciter des candidatures, générer des votes CFE-CGC via des listes aux élections,
5. Le DSC-DS CFE-CGC BTP à une mission essentielle de renforcement de la représentativité :

« Se développer pour exister ! »
	Des constantes d’organisation | Une check liste à utiliser pour ne rien oublier


Légende : Fait (à cocher lorsque réalisé) |Libellé (action en elle-même) | NC (non concerné en fonction du contexte) | Commentaires/Spécificités (objectif, alerte…) | Optionnel (au choix de l’utilisateur) | + tard (choix de l’utilisateur fonction du contexte)
	Fait
	Libellé
	NC
	Commentaires/Spécificités
	Opt
ion
	+        tard

	
	Un point Développement à l'ordre du jour de toutes les réunions de la section, de l’équipe…
	
	
	
	

	
	Un suivi des plans d'action à chaque réunion à l’aide du support PPT « La com du développeur »
	
	Fichier disponible dans la boite à outils du BTP
	
	

	
	Le contact régulier avec le référent développement de sa Section Régionale
	
	
	
	

	
	Le contact régulier avec les différents sites de son entreprise
	
	
	
	

	
	Une formation initiale (technique de négociation, de communication, PAP…) 
	
	
	
	

	
	Une formation continue (évolutions du droit du travail…) au moins une fois par an
	
	
	
	

	
	Des visites cycliques dans la boite à outils du site CFE-CGC BTP pour voir les ajouts
	
	
	
	

	
	Participation aux négociations du PAP et, si besoin, avec l’appui du référent développement régional
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Page suivante 

= 

Mon plan d’action
	Mon plan d’action standard + Pense bête pour PAP dans l’établissement : _________________.


Légende : Fait (à cocher lorsque réalisé) |Libellé (action en elle-même) | NC (non concerné en fonction du contexte) | Commentaires/Spécificités (objectif, alerte…) | Optionnel (au choix de l’utilisateur) | + tard (choix de l’utilisateur fonction du contexte)
	Fait
	Libellé
	NC
	Commentaires/Spécificités
	Opt
ion
	+        tard

	-1- Mobilisation avant les élections :

	
	Etablir un tableau des échéances électorales dans l’entreprise
Suivre les adhérents à jour de la section, des élus et de la représentativité par site (si existante)
	
	
	
	

	
	Suivre les modifications d’Organisations Syndicales de l’entreprise et identifier les impacts des changements
	
	
	
	

	
	Communication en anticipant les contacts en amont des élections avec les salariés, adhérents, élu(e)s (si existants), DRH ou président d’établissement
	
	
	
	

	
	Réunions des salariés et adhérents (si existants) par périmètre électoral (établissement, agence, atelier…)
	
	
	
	

	
	Rencontre des candidat(se)s pour les motiver et surtout déterminer l'aide à leur apporter
	
	
	
	

	
	Formation des candidats à l’essentiel, idéalement à l’ouverture sur le syndicalisme. Cette formation impose qu’ils aient adhéré. Sinon, ils se formeront, adhèreront dès leur résultats connus (mandats)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-2- Mobilisation pour les élections :

	
	Leader dans le processus électoral
	
	
	
	

	
	Déclencheur de la communication préélectorale 
	
	
	
	

	
	Ecriture de la profession de foi (programme)
	
	
	
	

	
	Analyse des CERFA après les élections
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-3- Faire des adhésions

	
	Campagne d’affichage
	
	
	
	

	
	Dynamisation de la campagne annuelle d’intéressement aux actions de CFE-CGC
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